
Al Dirigente del Polo Liceale “R.Mattioli”
chps030005@pec.istruzione.it


Oggetto: candidatura per affidamento incarico di RSPP

[bookmark: _GoBack]Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________, nato a ___________________________ il________________, residente a _____________________ in Via/piazza _________________________________________, in servizio presso l’Istituto _______________________________________ di ______________________ in qualità di _____________________________ con contratto a tempo _________________________, Cod. fiscale ______________________________,si candida a ricoprire l’incarico di RSPP, come da Avviso del Polo Liceale “R. Mattioli”, prot. n. 7253 del 15/09/2023
a tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:
·      di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero	;
· di non essere stato destituito da pubblico impiego;
· essere dipendente di altra Istituzione Scolastica_____________________________;
· di essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta
· di aver preso visione del bando e di accettarne tutte le condizioni in esso contenute;
· di non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013.

Dichiara, altresì, di possedere i seguenti titoli ed esperienze valutabili:
	TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE
	VALUTAZIONE
	ATTRIBUITI DAL CANDIDATO
	ASSEGNATI DALLA COMMISSIONE

	Diploma di Laurea specifica (art. 32 c. 5 D. Lgs. 81/08)
	8 punti con voti fino a 100 o equipollente
9 punti con voti da 101 a 106
10 punti con voti da 107 a 110
12 punti con lode
	
	

	Diploma specifico di Scuola Secondaria di secondo grado (in assenza di Diploma di Laurea)
	5
	
	

	Ulteriori Diplomi di Laurea
	5 per ciascun Diploma di Laurea, oltre il primo
	
	

	Specializzazioni, corsi di perfezionamento post lauream, master di primo o di secondo livello coerenti con la tipologia di intervento
	Punti 5 per ogni esperienza - Max 25 punti
	
	

	Attività ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza
	Punti 5 per ogni esperienza – Max 20 punti
	
	

	Certificazioni informatiche e linguistiche
	Punti 0.5 per ogni certificazione – Max 10 punti
	
	



Allega:
1. Autocertificazione esperienze e titoli dichiarati
2. Curriculum vitae in formato europeo
3. Copia del documento di riconoscimento in corso di validità

Firma leggibile
___________________ lì ______________				____________________________
