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ALTERNANZA 
SCUOLA LAVORO 

 
Istituita dalla  

L. 53/2003 

 
Istituita dal 

D. Lgs 77/2005 

 
Ridefinita 

L. 107/2015 

 

Favorire 
l’orientamento 

Acquisizione 
di competenze 
spendibili nel 

mondo del lavoro 

 

Collegare la 
formazione in aula 
con l’esperienza 

pratica 

 
 

FINALITA’ 
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La valutazione del percorso di alternanza è parte integrante della valutazione dello studente e  

 

 

 

   

   

 
I Consigli di Classe hanno individuato i docenti che svolgono il ruolo di tutor scolastico per 

l’alternanza scuola-lavoro e collaborano nell’attuazione delle attività a scuola propedeutiche 

all’esperienza in azienda. 

I percorsi di alternanza scuola lavoro hanno una struttura flessibile e si 

articolano in periodi di formazione in aula e periodi di apprendimento 

mediante esperienze di lavoro, attuate sulla base di convenzioni. 

 I periodi di apprendimento in alternanza fanno parte integrante dei 

percorsi formativi personalizzati volti alla realizzazione del profilo 

educativo, culturale e professionale del corso di studi. 

Al termine dello stage ogni studente elabora una relazione di alternanza scuola-lavoro per 
puntualizzare le esperienze vissute durante il percorso. 

 

La valutazione del percorso di alternanza è parte integrante della 

valutazione dello studente e incide sul livello dei risultati di 

apprendimento conseguiti. 

La valutazione delle competenze, acquisite attraverso la metodologia 

dell’alternanza, concorrerà alla determinazione del voto di profitto 

delle discipline coinvolte, del voto di comportamento e 

dell’attribuzione del credito scolastico. 
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L’Istituto ha previsto nel progetto l’attuazione di percorsi adeguati di alternanza rivolti agli alunni 

con disabilità, che promuovano autonomia anche ai fini di un inserimento nel mondo del lavoro. 

Il percorso sarà programmato e personalizzato con gli ospitanti disponibili, tenendo conto del PEI 

di ciascun studente, dei principi della L. 104/1992 e dei tempi e delle modalità di svolgimento 

coerenti con gli obiettivi didattici e formativi. 

Obiettivi 

Acquisire abilità comportamentali, saper entrare in empatia con i clienti e collaboratori, lavorare in gruppo. 

 Valorizzare modelli che superino la centralità dell’aula (e della teoria), a favore della centralità dei luoghi e 
dell’organizzazione aziendale per l’esperienza formativa, e delle modalità di apprendimento basate sul 
“learning on the job”. 

 Acquisire conoscenze per valutare le finalità, le politiche aziendali, l’organizzazione e le procedure di gestione 
delle aziende. 

 Saper organizzare il proprio lavoro in funzione di un risultato finale. 
 Saper collaborare e interagire con gli altri per il raggiungimento di un obiettivo comune. 

 Saper rispettare le regole aziendali: puntualità, richieste, rispetto delle scadenze. 
 Saper condividere e rielaborare in aula le esperienze esterne alla scuola. 
 Favorire l’orientamento. 

 

Il Profilo Professionale e L’Alternanza Scuola/Lavoro 

L’Istituto “Pantini - Pudente” propone esperienze ASL in linea con le attività professionali e/o 
tipologiche di lavoro in uscita definite dal MIUR, per il curricolo del Liceo Artistico, Liceo Classico, 
Liceo Economico Sociale, Liceo Linguistico, Liceo delle Scienze Umane, attraverso la certificazione 
EUROPASS allegato al Diploma. 
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Il Supplemento EUROPASS al Certificato è 
un documento standard, diffuso e 
riconosciuto dall’UE che integra e completa 
il Diploma e il Certificato  conclusivo. 
Strumento utile per la domanda di lavoro. 
Contiene informazioni chiare e 
comprensibili riguardanti il percorso 
compiuto dallo studente per acquisire il 
diploma e il corrispondente EQF. 
 

A cura della Prof.ssa Iacovelli Antonia 

    
 

EUROPASS 
ARTISTICO 

Organismi 
internazionali 

Enti 
Pubblici e 

privati 

Studi 
professionali 

Enti di 
mediazione 

Settore 
design 

Aziende 
Orafe e 
design 

Consulente 
tecnico-artistico 

Arti 
performative 

Architettura 

 
EUROPASS 
CLASSICO 

Uffici di 
relazione con 

il pubblico 

EUROPASS 
ECONOMICO 

SOCIALE 

Studi professionali di 
consulenza giuridica, 
economica e fiscale 

Cooperazione 
internazionali 

Organismi 
internazionale 

Organismi 
finanziari e 
di ricerca 

economica e 

Istituzioni 
Fondazioni 

Enti pubblici 
e privati 

 
EUROPASS 

LINGUISTICO 

Strutture 
ricettive 

 

Organismi 
internazionali 

 

Amministrazioni 
pubbliche 

Uffici 
commerciali 
e marketing 

Enti di tutela  
e promozione 

culturale e turistica 

 
EUROPASS 

SCIENZE UMANE 

Agenzie  
educative e 

formative per 
adulti e bambini 

Strutture sociali 

Organismi 
internazionali 

Istituzioni ed 
Enti pubblici 

e privati 
Terzo settore 


