
Alternanza scuola lavoro
Chiarimenti e proposte



Cosa NON è l’alternanza scuola lavoro

•uno stage
•un tirocinio
•un apprendistato

Per l’alunno è importante conoscere 
l’ambiente lavorativo NON PER 
IMPARARE IL MESTIERE



Cos’è l’alternanza scuola lavoro

L’alternanza scuola lavoro è una “metodologia” formativa: è un metodo di 
apprendimento basato sulla partecipazione attiva degli studenti alla vita 
di un’azienda. Si tratta di un diritto/dovere degli alunni del secondo 
biennio e del quinto anno.
L’Asl è un’esperienza educativa OBBLIGATORIA che favorisce la crescita 
dell’alunno attraverso l’acquisizione di competenze trasversali.

stimolare la propria creatività
imparare ad assumere dei rischi
essere capaci di pianificare e gestire progetti 



Come si concretizza

• Lo studente vive una nuova realtà in cui entra in contatto e può cogliere 
le dinamiche aziendali.

 l’organizzazione
 il rispetto delle regole e dei ruoli
 la deontologia professionale
 la tutela sulla privacy
 la relazione con gli altri e il lavoro in gruppo
 la gestione del tempo
 la definizione delle priorità
 la flessibilità
 la resistenza allo stress
 la comunicazione efficace



Proposte operative a.s. 2017/2018

Alla luce delle esperienze passate lo staff dell’ASL propone per 
quest’anno scolastico che l’alternanza si svolga in due settimane 
consecutive; più precisamente:

• Dal 20/11/2017 al 02/12/2017 per le classi quarte 
(oppure dall’11/12/2017 al 22/12/2017)

• Dal 02/02/2018 al 17/02/2018 per le classi terze



Perché due settimane consecutive

• Avere un cronoprogramma lineare che faciliti l’esperienza di asl 

• Razionalizzare procedure e produzione documentale

• Diminuire gli errori nella compilazione dei documenti da parte dei soggetti 
coinvolti.

• Evitare, con un unico plico, lo smarrimento dei documenti.

• Semplificare Il lavoro dei tutor interni ed esterni nella doppia (e in alcuni 
casi tripla) compilazione delle schede di valutazione del percorso.

• Reperire in tempo utile dati certi da inserire nel SIDI.


