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Prot. N. 6534/C06 Vasto, 11126 Settembre 2015

AL COLLEGIO DEI DOCENTI

EP.C.

AL CONSIGLIO D'ISTITUTO Al
GENITORI

AGLI ALUNNI

AL PERSONALE ATA

ATTI
ALBO

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA
PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA EX ART.1,
COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in poi: Legge), recante la “Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”;

PRESO ATTO che I'art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che:

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno
scolastico precedente il triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta
formativa (d’ora in poi: Piano);

2) il piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi
per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti
dal dirigente scolastico;

3) il piano e approvato dal consiglio d’istituto;

4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilita con
i limiti d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo

USR al MIUR; X




5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verra
pubblicato nel portale unico dei dati della scuola;

- TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle
diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio,
nonché dagli organismi e dalle associazioni dei genitori e degli studenti;

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della
legge 13.7.2015, n. 107, il seguente

Atto d’indirizzo

per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione

1) Le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione
(RAV) e il conseguente piano di miglioramento di cui all’art.6, comma 1, del
Decreto del Presidente della Repubblica 28.3.2013 n.80 dovranno costituire
parte integrante del Piano;

2) Nel definire le attivita per il recupero ed il potenziamento del profitto, si terra
conto dei risultati delle rilevazioni INVALSI relative allo scorso anno e in
particolare dei seguenti aspetti: emerge la necessita di migliorare le competenze
scientifico-matematiche e potenziare anche le conoscenze e le abilita linguistiche.

3) Le proposte e i pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realta
istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli
organismi e dalle associazioni dei genitori e degli studenti di cui tener conto
nella formulazione del Piano sono i seguenti:

a) promuovere una didattica mirata all’acquisizione di competenze spendibili nel
mondo del lavoro;

b) promuovere una didattica che valorizzi il pensiero creativo e critico;

c) motivare gli alunni all'apprendimento con didattiche efficaci e innovative;

d) valorizzare I'aspetto laboratoriale della formazione in aula e con il mondo del
lavoro; '

e) promuovere I'educazione alla norma intesa come rispetto delle regole nel
comportamento e nella convivenza.

4) 1l Piano dovra fare particolare riferimento a:

e garantire il successo formativo a tutti gli studenti della scuola, prendendo
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anche in considerazione le seguenti modalita:
- articolazione modulare del monte ore;

- possibilita di'potenziamento del quadro orario anche oltre i limiti
ordinamentali;

- programmazione oraria plurisettimanale e ricorso alle classi aperte;

- valorizzazione delle competenze linguistiche e utilizzo della metodologia
CLIL;

- potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

- potenziamento delle competenze nell'ambito artistico; |

- cittadinanza attiva e democratica, interculturalfté, solidarieta, competenze
giuridico-economiche, auto-imprenditorialita;

- competenze digitali, pensiero computazionale, uso consapevole dei social
network; :

- potenziamento delle discipline motorie, educazione a uno stile di vita sano
ed educazione alimentare; ‘

- potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;
- prevenzione e contrasto della dispersione scolastica e di ogni forma di
discriminazione;

- valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio;
- apertura delle scuole e riduzione del numero di studenti per classe ;

- valorizzazione dell'alternanza scuola-lavoro;

-sviluppo di attivita di orientamento.

implementare, rinnovare o creare ex-novo i seguenti laboratori: scientifico,
linguistico, informatico, artistico e gli ambienti dedicati alle attivita sportive.

per cid che concerne i posti di organico, comuni e di sostegno, il fabbisogno
per il triennio di riferimento & definito cosi come risulta dall’organico
dell’anno in corso;

per cid che concerne i posti per il potenziamento dell’offerta formativa il
fabbisogno sara definito in relazione ai progetti ed alle attivita contenuti
nel Piano; '

nell’ambito dei posti di potenziamento sara accantonato preliminarmente
un posto di docente della classe di concorso AO050 peril

semiesonero del primo collaboratore del dirigente;

nell’ambito delle scelte di organizzazione, dovranno essere previste le

figure di almeno due coordinatori di plesso e quella del coordinatore di
classe;




e dovra essere prevista listituzione di dipartimenti per aree disciplinari,
nonché, ove ritenuto funzionale alle priorita di istituto, dipartimenti
trasversali (ad esempio, per l'orientamento). Sara altresi prevista la
funzione di coordinatore di dipartimento;

e dovra essere prevista la costituzione del comitato tecnico-scientifico di cui
ai DPR 87-88/10 ed indicata la struttura ritenuta pit funzionale per lo
stesso; *

e per cio che concerne i posti del personale amministrativo, tecnico e

ausiliario il fabbisogno e definito cosi come risulta dall’organico dell’anno in
corso; »
e La scuola attuera iniziative di formazione rivolte agli studenti per

promuovere la conoscenza delle tecniche di primo soccorso, di
programmazione delle attivita formative rivolte al personale docente e
amministrativo, tecnico e ausiliario e di definizione delle risorse occorrenti.

e |l piano triennale dell’offerta formativa assicura I'attuazione dei principi di
pari opportunita, promuovendo nelle scuole I'educazione alla parita dei
sessi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le discriminazioni, al
fine di informare e di sensibilizzare gli studenti, i docenti e i genitori su tali

tematiche.

e Siprevede il potenziamento di alcune discipline curriculari e caratterizzanti
il corso di studio con particolare riguardo alla matematica (informatica),
all’arte, al diritto, all’economia, alla psicologia, alle lingue straniere; percorsi
formativi relativi alle iniziative d’orientamento; valorizzazione del merito
scolastico e dei talenti;

e Negli ultimi tre anni dei licei sono obbligatorie 200 ore di alternanza scuola-
lavoro. La disposizione si attua a partire dalle classi terze dell’a.s. 2015-16; le
attivita di alternanza si possono svolgere anche presso ordini professionali,
musei, istituzioni artistiche e culturali, nonché di enti di promozione sportiva
riconosciuti.

e Alfine di sviluppare e di migliorare le competenze digitali degli studenti e di
rendere la tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione delle
competenze in generale, il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della

ricerca adotta il Piano nazionale per la scuola digitale, in sinergia con la
programmazione europea e regionale e con il Progetto strategico nazionale
per la banda ultralarga.

e A decorrere dall’anno scolastico successivo a quello in corso alla data di

entrata in vigore della presente legge, le istituzioni scolastiche




5)

promuovono, all’interno dei piani triennali dell’offerta formativa e in
collaborazione con il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
azioni coerenti con le finalita, i principi e gli strumenti previsti nel Piano
nazionale per la scuola digitale;

e La formazione in servizio costituisce attivita “obbligatoria, strutturale e
permanente” per i docenti di ruolo. Le attivita relative sono collegate con il
piano triennale dell’offerta formativa e con gli obiettivi di miglioramento
individuati nel RAV. Si tiene conto delle priorita fissate ogni tre anni con
propria direttiva dal Ministro per il sistema di istruzione;

i criteri generali per la programmazione educativa, per la programmazione e
I'attuazione delle attivita parascolastiche, interscolastiche, extrascolastiche, gia
definiti nei precedenti anni scolastici dal consiglio d’istituto e recepiti nei POF di
quei medesimi anni, che risultino coerenti con le indicazioni di cui ai precedenti
punti “1” e “2” potranno essere inseriti nel Piano; in particolare si ritiene di
dovere inserire i seguenti punti:

> stage estero;

> certificazione Cambridge;

> collaborazione con il F.A.lI (Cicerone alle terme) ;

>

>

Giornate umanistiche;

La notte del Liceo Classico;
> Letture espressive
e ogni altro progetto che negli anni ha caratterizzato con successo il piano
dell’offerta formativa del nostro Istituto.

6) | progetti e le attivita sui quali si pensa di utilizzare docenti dell’'organico
del potenziamento devono fare esplicito riferimento a tale esigenza, motivandola
e definendo l'area disciplinare coinvolta(area letteraria, matematica, linguistica,
scientifica). Si terra conto del fatto che I'organico di potenziamento deve servire
anche alla copertura delle supplenze brevi e, quindi, si evitera di assorbire sui
progetti I'intera quota disponibile.

Per tutti i progetti e le attivita previsti nel Piano, devono essere indicati i livelli di
partenza sui quali si intende intervenire, gli obiettivi cui tendere nell’arco del
triennio di riferimento, gli indicatori quantitativi e/o qualitativi utilizzati o da
utilizzare per rilevarli. Gli indicatori saranno di preferenza quantitativi, cioe
espressi in grandezze misurabili, ovvero qualitativi, cioé fondati su descrittori non

5




ambigui di‘ presenza/assenza di fenomeni, qualitd o comportamenti ed
eventualmente della loro frequenza.

8) Il Piano dovra essere predisposto a cura della Funzione Strumentale a cio
designata, eventualmente affiancata dal gruppo di lavoro, entro il 20 ottobre
prossimo, per essere portata all'esame del collegio stesso nella seduta del 23
ottobre, che & fin d’ora fissata a tal fine.
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