Monitoraggio di gradimento

area Alternanza scuola lavoro
Corso 1: "SOFT SKILLS"

RELATORE: DOTT. MARCOVECCHIO
DESTINATARI: 48 DOCENTI DELL’ISTITUTO “PANITINI — PUDENTE”
DURATA: 6 ORE

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

16 risposie

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
@ soddisfacente

@ molto soddisfacente

v

Rispondenza dei contenuti formativi rispetto agli interessi professionali

16 risposte

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
@ soddisfacente

@ molto soddisfacente

Applicabilita degli argomenti trattati in ambito lavorativo

|6 risposte

@® non soddisfacente
@ poco soddisfacente
@ soddisfacente

@ molto soddisfacente




Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai
contenuti,propensione ad intervenire durante la lezione, ecc.) per la durata del
corso?

16 risposte

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
O soddisfacente

@ molto soddisfacents

Come giudica il grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione
ad intervenire durante la lezione, ecc.) degli altri partecipanti per la durata del
corso?

16 risposte

@ non soddisfacents
@ poco soddisfacenta
O soddisfacente

@ maolto soddisfacente

Come giudica, complessivamente, lo stile di conduzione da parte del/i
docente/i?

16 rispeste

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
@ soddisfacente

@ molto soddisfacente




Monitoraggio di gradimento

area Alternanza scuola lavoro
Corso 2: "Comunicazione e progettazione partecipata”

RELATORE: DOTT. CALICE
DESTINATARI: 32 DOCENTI DELL’ISTITUTO “PANITINI — PUDENTE”
DURATA: 6 ORE

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

T4 risposte

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
@ soddisfacente

@ molto soddisfacente

Rispondenza dei contenuti formativi rispetto agli interessi professionali

14 risposte

@ non soddisfacente

/ @ poco soddisfacente
@& soddisfacente
@ molto soddisfacente

Applicabilita degli argomenti trattati in ambito lavorativo

|4 risposte

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
@ soddisfacente

@ molto soddisfacente




Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai
contenuti,propensione ad intervenire durante la lezione, ecc.) per la durata del
corso?

14 risposte

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
@ soddisfacente

@ molto soddisfacente

Come giudica il grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione
ad intervenire durante la lezione, ecc.) degli altri partecipanti per la durata del

corso?

14 risposte
Come giudica, complessivamente, lo stile di conduzione da parte del/i

docente/i?
@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
30,8% @ soddisfacente
@ molto soddisfacente

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
O soddisfacente

@ molto soddisfacente

13 risposte

_7,7%




Monitoraggio di gradimento
area Alternanza scuola lavoro
Corso 3: "STRATEGIE DI TEAM WORKING"
RELATORE: DOTT. BATTISTA

DESTINATARI: 37 DOCENTI DELL’ISTITUTO “PANITINI — PUDENTE”
DURATA: 6 ORE

Congruenza dei contenuti del corso rispetto agli obiettivi enunciati

15 risposie

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
O soddisfacente

@ molto soddisfacente

Rispondenza dei contenuti formativi rispetto agli interessi professionali

15 risposie

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
@ soddisfacente

@ molto soddisfacente




Applicabilita degli argomenti trattati in ambito lavorativo

15 risposte

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
@ soddisfacente

@ molto soddisfacente

46,7%

Come giudica il suo grado di coinvolgimento (interesse ai
contenuti,propensione ad intervenire durante la lezione, ecc.) per la durata del
corso?

15 rispostie

@ non soddisfacente
@® poco soddisfacente
@ soddisfacente

@ nmolto soddisfacente




Come giudica il grado di coinvolgimento (interesse ai contenuti, propensione
ad intervenire durante la lezione, ecc.) degli altri partecipanti per la durata del
corso?

15 risposie

@ non soddisfacente
@ poco soddisfacente
O soddisfacente

@ molto soddisfacente

Come giudica, complessivamente, |o stile di conduzione da parte del/i
docente/i?

15 risposie

@® non soddisfacente
@ poco soddisfacente
& soddisfacente

@ molto soddisfacente




